ASSOCIACAO

AMIGOS DO RECANTO TRANQUILO DE
ATIBAIA

AMART
POLITICA DE GOVERNANCA

iNDICE

1) OBJETIVO
2) ABRANGENCIA

3) ESTRUTURA DA ADMINISTRACGAO DA AMART E SUAS
ATRIBUIGOES

4) DIRETRIZES

4.1 —Contratagao de Novos Funcionarios e/ou terceirizacao;

4.2 —Contratacao de Profissionais Especializados;

4.3 —Compra e Venda de Ativos da AMART;

4.4 -Recursos Financeiros da AMART;

45 —Consultoria Fiscal,

4.6 —Gravacao das Assembleias;

4.7 —Comunicacdo;

4.8 —Penalidades;

4.9 -Aplicacao de Multa e Juros;

4.10 —Reserva Financeira Emergencial e Reserva Financeira Técnica;
4.11 —Revisdo e Atualizacdo das Politicas de Governanga, Rateios e
Regimento Interno;

4.12 —Site da AMART;

4.13 —Atas da Assembileia;

4.14 —Atas do Conselho Deliberativo;

4.15 —Linhas de Crédito;

4.16 —Reuniéo do Conselho Deliberativo - Prazo de Convocacgéo e Envio
Prévio de Materiais para analise;

4.17 —Regras Gerais;

4.18 -Disposigao Geral

RCPJ ATIBAIA

33286 '
MIERO



1 - OBJETIVO:

Consolidar os principios e as praticas de governanga corporativa da
AMART, contribuindo com o fortalecimento da transparéncia de sua gestao,
buscando alinhar o interesse de seus associados, funcionarios, diretoria,
conselhos, 6rgaos publicos e outros (stakeholder), conforme determina o
Estatuto Social da AMART.

2 - ABRANGENCIA:

A presente politica de governanca é aplicada a todos os agentes
envolvidos no sistema de governanga da AMART: Diretoria Executiva (DE),
Conselho Deliberativo (CD), Conselho Fiscal (CF), Assembleia, e funcionarios
da AMART.

3 - ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO DA AMART E SUAS
ATRIBUIGOES;

Administragdao — composta por funcionarios proprios e/ou terceirizados,
€ responsavel pela rotina diaria do escritorio, com atuagao na gestao das receitas
e despesas, no atendimento ao publico, ocupando-se do cadastro dos
moradores, do fornecimento de 22 via de boletos, dos cadastros de acesso ao
loteamento, prestando informagdes e suporte a Diretoria Executiva, e aos
Conselhos Fiscal e Deliberativo, bem como na solugdo de problemas e
esclarecimento de duvidas. Funciona no horario das 8h00 até 17h00, de segunda
a sexta-feira e, aos sabados, das 8h00 até 12h00. Aos domingos e, durante
feriados, ndo havera expediente.

Zeladoria — é composta por funcionarios proprios e/ou terceirizados,
responsavel pelos cuidados com as areas comuns do Recanto Tranquilo, como
as vias comuns, pragas, jardins, lagos; ocupa-se em manter a infraestrutura
(rede de distribuicdo de agua, ETA, fibra ética, cancelas etc.), a rocagem de
terrenos etc. Funciona no horario das 8h00 até 17h00, de segunda a sexta-feira
e, aos sabados, das 8h00 até as 12h00. Aos domingos e durante feriados, ndo
havera expediente, excetuando os contratos de terceiros com atuagoes
emergenciais.

Seguranga — composta por funcionarios proprios e/ou terceirizados,
responsavel pelos cuidados com a seguranga do Recanto Tranquilo, com o
controle de acesso, rondas e vigilancia interna nas vias, pragas, jardins, lagos e
limites da associagdo. Atua no regime de 12h por 36h, em turnos alternados,
garantindo 24h de seguranga 7 dias por semana.
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4 - DIRETRIZES:

41 Contratagao de novos funcionarios: A DE (Diretoria
Executiva) da AMART deve observar para que o novo funcionario (CLT)
e/lou empresa ou contratado terceirizado tenha: boa referéncia em
trabalhos para o qual esta sendo contratado em outros locais, como
associacoes, condominios e ou empresas;

Seja pessoa de facil trato e cumpridora de seus afazeres,
observando as orientagdes internas da AMART bem como a utilizagédo de
equipamentos de seguranga do trabalho, quando a fungéo assim o exigir;

O candidato a funcionario devera ser entrevistado por 3 pessoas,
sendo 01 funcionario da operacao, se a vaga for na operagao e/ou dos 03
funcionarios do administrativo se for trabalhar na area administrativa.

Todo novo funcionario deve ser contratado pelo prazo de
experiéncia de 30 (trinta) dias, podendo, a exclusivo critério da DE, ter o
contrato de experiéncia prorrogado por mais 60 (sessenta) dias.

Ao fim desse prazo, o contrato de trabalho passa a ser por prazo
indeterminado.

Néo podera ser contratado como funcionario CLT parente de
primeiro grau de outro funcionario que ja presta servigos para a AMART.

Excegoes: O CD (Conselho Deliberativo), a pedido da Diretoria,
tem autonomia para contratagdo nessas condigdes por um periodo de 03
meses do exercicio.

Acima deste prazo, e apos aprovacdo do CD, o tema devera ser
aprovado em Assembleia, em cuja convocagao devera constar, de forma
resumida e explicativa, os motivos da contratagao.

O CD podera propor para deliberacdo em Assembleia a
terceirizagao de parte ou total de servigos da AMART. Esta convocacgéo
da Assembleia devera ser realizada de forma resumida e clara sobre a
proposta, com votacdo de 20% dos Associados com aprovagao de, no
minimo, 2/3, podendo esta assembleia ficar em aberta por 60 dias,
conforme item (4.11- 1). Isso vale para uma eventual conversdo de um
servico terceirizado para contratagdo de mao de obra propria
(funcionarios).
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4.2 Contratacao de profissionais especializados: Os membros
da DE, CD e CF (Conselho Fiscal) da AMART nédo poderao ter parente
contratado pelo regime da CLT, Profissional Autdnomo e ou empresa
terceirizada, para prestagao de servigos da associagdo, com excegao as
condi¢goes abaixo:

a) Quando o servigo a ser realizado, com prazo de inicio e fim definidos,
exija a experiéncia e conhecimento de profissional qualificado, que
pode, neste caso, atender os interesses da AMART, e que atenda as
exigéncias do artigo 4.1, caput de Excegoes desta Politica.

b) No término de uma gestdo, nenhum membro da Diretoria que esta
saindo, pode ser contratado como funcionario da AMART (CLT), ou
mesmo como profissional autnomo ou por empresa que seja sécio ou
tenha grau de parentesco de 1°. grau com os socios pelos préximos
trés (3) anos, salvo se aprovada a contratagdo em Assembleia,
seguindo as diretrizes do artigo 4.1, caput de Excegodes desta
Politica de Governanca. Neste caso, o tema devera ser deliberado
em Assembleia, em cuja convocagdo devera constar, de forma
resumida e explicativa, os motivos da contratacgao.

4.3 Compra e venda de Ativos da AMART: A compra de qualquer
bem madvel ou imdvel, até o valor de 5 salarios-minimos por periodo de 6
meses, por item, é algcada da DE. Acima de 5 até 20 salarios-minimos, &
alcada do CD. As compras, acima de 20 salarios-minimos, terdo que ser
aprovadas em Assembleia, e com os recursos financeiros disponiveis.

No que se refere a venda de ativos mdveis da associagao, o CD,
com a solicitagao da DE, podera aprovar a venda para bens avaliados em
até 50 salarios-minimos. Para valores acima de 50 saldrios-minimos,
havera a necessidade de aprovacgao pela Assembleia.

Venda de imovel: independentemente do valor, devera ser
aprovado pela Assembleia, por proposta oriunda da DE; aprovada pelo
CD.

No caso de aquisicdo de bens mdveis ou imdveis, a DE devera
sempre ter, no minimo 03 orgamentos/avaliagbes, e, apds a aquisicéo
(seguindo as diretrizes de algadas no capitulo 3 desta Politica de
Governanga), a informacao devera ser demonstrada na Assembleia
Geral Ordinaria (deliberagéo sobre as contas).

A DE podera adquirir bens méveis ou imoveis superiores a 20
salarios-minimos de forma parcelada, mas devera obter as aprovagées
do CD e assembleia, em atendimento a algada definida no capitulo 4.3
desta Politica.
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No caso de venda de ativos da AMART, sejam moveis ou mesmo
imoveis, devera ser divulgada um comunicado de forma ampla em todos
os meios de comunicagao oficiais da AMART (e-mails, WhatsApp, cartas
etc.), para dar a maior visibilidade no negécio, com prazo de 30 dias para
recebimento de ofertas e analise da DE e aprovagao do CD, respeitando
os limites de algadas de valor, definidas no capitulo 4.3 desta Politica.

A DE podera fazer uso de consorcio para aquisicdo de bens
moveis, desde que aprovado pelo CD até o valor de 50 Salarios-minimos
(anualmente). Acima desse valor, devera ser aprovado pela Assembleia.

O financiamento bancario para aquisigédo de bens e servigos devera
ter a aprovacdo do CD e aprovagdo da Assembleia, sendo que, na
convocagao da Assembleia, devera constar de forma clara e resumida, a
proposta de financiamento, bem como as justificativas para a necessidade
do bem a ser adquirido, quanto a necessidade de seu financiamento.

Fica vedado qualquer outro tipo de financiamento fora do sistema
bancario, bem como financiamentos para cobrir eventuais déficits de
caixa.

4.4 Recursos Financeiros da AMART: Toda a arrecadacéo da
AMART, seja de rateios mensais, acordos firmados com associados,
vendas de qualquer bem moével ou imével e outros, devem
obrigatoriamente ser depositados em conta corrente bancaria no
nome da AMART.

E vedado o recebimento em espécie, ou cheque nas dependéncias
ou a qualquer funcionario ou membro da diretoria da AMART.

Toda a previsdo de recursos em espécie no escritorio deve ser
provida por emissdo de cheques ou saque com cartdo nas contas
bancarias da AMART, que permitam a auditoria e conferéncia desses
recursos.

Todo pagamento a qualquer empresa ou profissional que for
efetuado no escritério da AMART, obrigatoriamente terd o devido
comprovante (nota fiscal ou cupom fiscal), para a devida conferéncia dos
pagamentos pelo CF. Nao serado aceitos recibos como comprovantes de
pagamento.

A Unica excegdo para o caso acima sera apenas para o sistema
de vigilancia efetuado pela ronda privada, que monitora o loteamento
da Associacdo. Neste caso especifico, a comprovagio se dara por
recibo. CF deve observar esta situacao e fiscalizar o cumprimento do
orgamento dessa rubrica.
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Os investimentos financeiros e sobras de caixa da AMART deverdo
ser investidos em ativos financeiros considerados conservadores.
(Classificagdo ANBIMA/BACEN).

A AMART podera ter conta corrente, investimentos, produtos e
servicos em até dois bancos distintos, considerados de 12 linha, e de
varejo, sendo vedado (proibido) cooperativas de crédito. As alteracdes ou
mudangas de bancos deverao ser aprovadas pelo CD.

4.5 Consultoria Fiscal: O CD podera contratar empresas de
Auditoria Externa e/ ou Escritério de Contabilidade, para auxiliar o CF na
conferéncia e auditagem das contas da associacdo, desde que providos
em orcamento anual recursos financeiros para essa finalidade, conforme
estabelecido no Estatuto, Art. 37° Inciso lll ou aprovado em assembleia
especifica.

A empresa contratada para esse fim devera ter prazo definido pelo
Presidente do CD para executar o trabalho e total apoio dos funcionarios
e/ou terceirizados do escritério bem como da DE.

Ao final dos trabalhos, o relatério, com as orientacées e
observagdes propostas, devera ser encaminhado aos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, sendo este Ultimo detentor da algada para a nao
implementagao ou implementagéo parcial ou total das recomendagées do
relatério.

Havendo comprovagéo de irregularidades, o CD devera aplicar as
penalidades previstas no Art. 58 do Estatuto Social da AMART.

Os pontos apresentados que divergem das normas e
procedimentos internos, deverdo ser corrigidos pela DE, e eventuais
recomendacdes deverao ter um relatério do CF e deliberado pelo CD para
apresentacao a Assembleia Geral.

4.6 Gravacao das Assembleias: A DE devera guardar em midia
digital em local adequado e seguro as gravagdes das Assembleias
conforme previsto no Estatuto Art. 14 §6° pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Havendo interesse em modelos de arquivos, a decisdo estara a
cargo de decisdo do CD, desde que ndo onere os custos previstos no
orgcamento.

Apds o prazo de 5 (cinco) anos, as gravagoes poderdo, a exclusivo
critério do CD, ser destruidas por incineragéo.
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4.7 Comunicagdao: A DE deve, mensalmente, informar aos
associados todas as despesas e receitas mensais, volumes de reservas
financeiras (técnica e emergencial), e o fluxo de caixa da AMART, bem
como quaisquer outros assuntos de interesse dos associados.

Enquadram-se nessas comunicagdes todos os trabalhos
realizados para melhoria nas instalagdes da AMART, bem como praticas
de lazer, esportes e incentivo ao bom relacionamento entre os
associados.

Devera ser utilizada para essa comunicagéo os canais oficiais da
associagao, como e-mails, WhatsApp, correspondéncia nas caixas de
correio dos associados, site etc.

A DE podera promover a confraternizacdo de associados e
funcionarios e/ou terceirizados, desde que divulgado aos ASSOCIADOS,
com antecedéncia minima de 20 dias, conforme estabelecido no
Estatuto Art. 4° incisos lll, IV e V.

Os comunicados encaminhados por meio dos canais oficiais de
comunicagdo da AMART, em nome da DE, terdo como responsaveis pelo
conteudo o seu Presidente e 1° Secretario. No caso de comunicados do
CD, utilizados os mesmos canais de comunicagdo, terdo como
responsaveis pelo seu conteudo o seu Presidente e Secretario.

4.8 Penalidades: Compete exclusivamente ao CD, em reunido
convocada pelo seu Presidente com no minimo 12 (doze) conselheiros
presentes, a aplicagdo das penalidades, previstas na Politica de
Governanga, e no artigo 8 do Estatuto Social, para infragbes cometidas
por membros da DE, exceto as situagdes previstas nos artigos 28° §2°
e 6° VI § 2° do Estatuto Social que ja possuem suas penalidades
definidas nos proprios artigos do referido Estatuto.

A votacao pelo CD na penalidade a ser aplicada deve ser aprovada
pela metade mais um dos conselheiros presentes, conforme rito previsto
no artigo 20, capitulo VI inciso 5° do Estatuto Social da AMART, sendo
que a penalidade passa a vigorar ao término da reunido do CD.

As penalidades previstas sao;

1 - Adverténcia escrita e publicada em Ata do CD;
2- Suspensao por ateé 30 dias;

3- Perda do mandato.
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O recurso referente a aplicagdo da penalidade definida pelo CD
podera ser interposto perante a Assembleia Extraordinaria, convocada
pelo Presidente do CD, no prazo de até 30 dias, para este fim exclusivo,
sendo que, enquanto o recurso nao seja apreciado, a penalidade devera
ser cumprida, exceto no caso de perda do mandato, ao qual, enquanto o
recurso nao seja votado, o membro da DE que promoveu o recurso,
devera ser suspenso de suas atividades.

Sendo ratificada pela Assembleia, a penalidade aplicada pelo CD
ao membro faltoso, (essa) tera sua vigéncia na data de aplicagcdo da
penalidade, para os casos de Adverténcia e Suspensao. Para os casos
de perda de mandato, a vigéncia da penalidade se dara a partir da data
do julgamento do recurso em Assembleia.

No caso de a Assembleia aprovar o recurso apresentado, a
penalidade sera excluida e nenhuma outra agdo deve ser tomada em
relacdo ao membro que foi objeto da penalidade. Este devera continuar
exercendo sua atividade normalmente junto a DE.

Com relagao aos membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, a
definicdo das penalidades devera ser realizada pelo colegiado do CD,
excluindo o membro a ser julgado. As penalidades definidas nesta Politica
de Governanga sao; Adverténcia, Suspensao por até 30 dias e perda de
mandato, em atendimento ao Art. 8° do Estatuto Social. Excecdes as
situagbes previstas nos artigos 23° e 6° inciso VI § 2° do Estatuto
Social que ja possuem suas penalidades definidas nos proprios artigos
do Estatuto.

O recurso contra a aplicagdo da penalidade pelo CD podera ser
interposto a Assembleia Extraordinaria, e o Presidente do CD devera, no
prazo de até 30 dias, convocar a referida reunido para este fim exclusivo,
sendo que, enquanto o recurso nao for apreciado, a penalidade devera
ser cumprida, exceto para os casos de perda de mandato, que serdo
convertidos para suspensao até o julgamento do recurso.

Caso o investigado seja o Presidente do CD, a atribuigdo para a
presidéncia dos trabalhos, passa a ser do secretario do CD.

No caso de a Assembleia aprovar o recurso interposto, a
penalidade sera excluida e nenhuma outra agdo devera ser adotada em
relacdo ao membro que sofreu a penalidade. Este devera continuar
exercendo suas atividades normalmente junto ao CD ou ao CF.
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4.9 Aplicacao de multa e juros: Compete, exclusivamente, a DE
a aplicacdo de multas e juros pelo atraso no pagamento da contribuigédo
de rateio devido a AMART pelos associados, devendo-se observar o
regramento abaixo. Art. 10° do Estatuto Social.

Apoés o segundo més de atraso no pagamento da contribuicao,
devera o valor ser acrescido de multa e juros por més de atraso, conforme
definido na politica de rateio.

Apdés o atraso no pagamento da contribuigéo de rateio pelo periodo
de 6 (seis) meses, o Tesoureiro devera comunicar por escrito a area
juridica que presta assessoria a AMART, para as providéncias de
cobranga judicial.

Mensalmente, a DE devera encaminhar aos Conselhos Fiscal e

Deliberativo, a posigao dos casos ajuizados, bem como o status dos casos
considerados inadimplentes, ou seja, acima de 60 dias de atraso,
conforme Art. 6° § 1° e 2° do Estatuto Social da AMART.
Caso o inadimplente seja membro da Diretoria ou dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, esta informagéo devera seguir somente para o Presidente e
Secretario do CD, para que sejam tomadas as providencias conforme Art.
6° inciso VI § 2° do Estatuto Social da AMART.

Os comprovantes das despesas de processos judiciais deverao ser
enviados para comprovagao das mesmas e conferéncia por parte do CF.

As custas judiciais dispendidas pela AMART deverdao ser
reembolsadas pelo associado inadimplente ao final do processo, caso
este seja condenado.

Caso a acao inicial seja indeferida, cabera a DE, em conjunto com
o representante juridico, apresentar recurso em instancia superior. Caso
o parecer juridico seja contrario ao recurso, o CD devera deliberar.

Neste caso, os custos da agdo serdo de responsabilidade da
AMART e devem constar em item orgamentario especifico com a devida
comprovacao das despesas juridicas.

4.10 Reserva Financeira Emergencial e Reserva Técnica
Financeira: A AMART devera, no seu orcamento anual, ter o valor de 50
salarios-minimos para uma reserva financeira emergencial, com utilizacéo
em situacOes especificas de emergéncia, conforme Art. 49 § 2° do
Estatuto Social.
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A situagao especifica de emergéncia devera ser configurada por
assunto urgente e que demanda reparo imediato. Essa definicao sera
dada pela DE, que tera autonomia de até 20 salarios-minimos. Acima de
20 e até 50 salarios-minimos, € autonomia do CD, sendo que o valor
utilizado devera ser recomposto ao caixa da AMART em até 12 meses.

O valor acima de 50 Salarios-minimos devera ser definido em
Assembleia Extraordinaria, inclusive a forma de retorno deste valor a
reserva financeira da AMART.

Necessariamente, essas informagdes deverdo ser objetos de
esclarecimentos junto a Assembleia Ordinaria Anual.

Todas as despesas oriundas do acerto emergencial, terdo que ser
comprovadas por notas fiscais e/ou cupons fiscais, conforme artigo 4°
paragrafo 4° desta Politica de Governancga.

A DE e os funcionarios da AMART devem zelar pelos recursos na
gestdo da associacdo, dentro da pratica de boa governanca e da
legislacdo em vigor.

A Reserva Técnica Financeira devera ser de duas vezes as
despesas com a folha de pagamento dos funcionarios e/ ou terceirizados,
para fazer frente a eventuais situacdes de estado de sitio, guerra,
calamidades e pandemias, bem como uma eventual dissolugdo da
AMART.

4.11 Revisao e atualizacdo das Politicas de Governancga,
Rateios e Regimento Interno: Conforme estabelecido no Art. 57 do
Estatuto Social, a reforma dessas Politicas, total ou parcial, podera ser
proposta pelo Conselho Deliberativo, com a aprovagédo de pelo menos 2/3
dos Conselheiros, sendo que tais atos somente deverao ser deliberados
em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para
esse fim, com a necessidade de quérum de 50% dos associados mais
um, exigindo-se o voto concorde de 2/3 dos presentes, podendo esta
assembleia ficar em aberto por 60 dias, conforme item (4.11- 1)

1) Caso nao se alcance o quérum necessario, apurar-se-d0 o0s votos
dos presentes e admitir-se-a a manutencao da Assembleia em
suspenso, por um prazo de até 60 dias, por meio de urna lacrada,
neste caso até alcancar a marca de 50% dos associados mais um.
Feito isto, sera agendada nova Assembleia para apuragéo dos votos
e publicacao dos resultados. A urna lacrada estara sob supervisdo de
uma camera posicionada diretamente nela 24 horas por dia, enquanto
perdurar o prazo de votacao.
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2) A votagdo neste prazo de 60 dias devera ser realizada
pessoalmente na Sede da AMART, ou mediante procuragao,
assinando a lista de presenca da Assembleia, e uma lista especifica
de votagdao contendo dados pessoais (Nome, CPF e Telefone),
visando garantir a segurancga do processo de votagao.

4.12 Site da AMART: A DE devera designar funcionario qualificado
a trabalhar na atualizagdo do site da associacao, de forma a permitir a
consulta pelos associados de temas importantes que a administracao
precisa informa-los.

Devera constar em destaque e de facil acesso, o Estatuto Social,
as Politicas de Governanca, de Rateios e o Regimento Interno, sendo a
DE responsavel por publicar e manter atualizadas as informacgoes.

O Presidente da DE e o Presidente do CD poderdo convocar
assembleias pelo site, além de terem utilizados obrigatoriamente as
formas ja definidas no. Art. 14 § 2° do Estatuto Social.

No site deverdo constar todas as Atas das Assembleias realizadas
nos ultimos 05 anos depois do devido registro em cartério.

Poderao constar no site as obras de melhoria do loteamento, bem
como eventos sociais promovidos pela Administracdo, com fotos e
descrigdo desses assuntos, e temas que o CD julgar importante divulgar
aos associados.

4.13 Atas das Assembleias — A DE deve providenciar, num prazo
de até 60 dias, o registro das atas das assembleias, pelos 6rgaos
competentes, conforme determina o Art. 17 § 1° do Estatuto Social da
AMART.

Uma vez aprovada e registrada a ata da assembleia, esta devera
ser de conhecimento de todos os associados, para tanto, a DE devera
usar os meios de comunicacdo existentes para essa informacao, tais
como: Publicagéo no site da AMART, envio pelo WhatsApp e por e-mail.

4.14 Atas do Conselho Deliberativo — A DE deve providenciar o
registro de todas as atas das reuniées do CD, num prazo de 60 dias, e
manter arquivo em seu escritorio para eventuais consultas, pelo periodo
minimo de 5 anos.

4.15 Linhas de Crédito

a) Cartdes de Crédito e Cheque Especial: Serdo permitidos pelo
limite maximo;
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Cheque Especial — Limite maximo de 3 salarios-minimos e seu uso
devera ser realizado em carater de extrema urgéncia, ndo podendo
ultrapassar a utilizagao por mais de 5 dias mensalmente.

Cartao de Crédito — Limite maximo de 10 salarios-minimos, para
serem utilizados na compra de suprimentos, bem como combustiveis para
uso da associagcdo, sendo que sua fatura devera ser liquidada
integralmente no vencimento, nao sendo permitido parcelamento da
fatura. Todos os gastos devem ser comprovados com notas e/ou cupons
fiscais.

Em hipétese alguma, os funcionarios / terceirizados, membros da
DE, Conselhos Fiscal e Deliberativo da AMART, poderao solicitar
empréstimo bancario ou de qualquer outra natureza, tendo a associacao
como garantia para tal financiamento. Exceto os casos de crédito
consignado, destinados a funcionarios, cuja responsabilidade € pessoal e
nao podera ser atribuida a AMART, ou financiamentos aprovados em
Assembleia, em cuja convocagdo devera constar, de forma clara e
resumida, a proposta, condigdes e finalidade do financiamento, conforme
capitulo 4.3 desta Politica de Governanga.

416 Reuniao do Conselho Deliberativo- Prazo para
Convocacgao e de Envio Prévio de Materiais

A convocagao para as reunides do CD (Conselho Deliberativo)
devera ocorrer num prazo de 05 dias uteis antes do referido evento.
O material que fara parte da analise para deliberagoes devera ser
encaminhado no prazo minimo de 03 dias uteis de antecedéncia, por meio
de mensagem eletronica via e-mail, grupo de WhatsApp do referido
Conselho Deliberativo ou outra maneira eletrénica que venha a ser aceito
de acordo com os usos e costumes da associagao.

4.17 Regras Gerais

a) Na assembleia, somente poderado participar, com direito a
voto, associados considerados adimplentes, e cabe a DE este
controle, por meio da lista de presencga.

b) A DE deve providenciar para que o CF tenha os documentos
para analise e conferéncia até o final do més seguinte ao
encerramento de um més, emitindo comunicado por escrito ao
Presidente do CD que este procedimento foi realizado. Exemplo: més
de janeiro, os documentos devem ser encaminhados até o final do més
de fevereiro; e assim sucessivamente.

33286
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C) O CF (Conselho Fiscal) tem prazo de até 60 dias para
emissao de parecer ao CD na analise das contas mencionadas acima.
Caso néo seja possivel, o lider do CF deve solicitar a prorrogagéo por
mais 30 dias ao Presidente do CD, sendo que este decidira a favor ou
contra.

d) O CF devera emitir, quadrimestralmente, a andlise prévia
das contas, utilizando os meios de comunicacdo da AMART, visando
dar publicidade do realizado x or¢gado. Ao final do ano calendario, o CF
(Conselho Fiscal) emitira parecer sobre as contas da AMART, para as
devidas deliberagdes no CD e Assembleia. Este parecer devera ser
arquivado pelo prazo minimo de 10 anos.

e) Todo ativo da associagao ou qualquer contrato de prestagao
de servigos devera estar ou ser elaborado em nome da AMART. A
DE e os Conselhos Deliberativo e Fiscal devem observar para que esta
diretriz seja rigorosamente cumprida.

f) Sera considerado falta grave, passivel de perda de mandato,
conforme Art. 58 do Estatuto Social, a utilizagdo de informacdes da
AMART e/ ou de associados para uso pessoal ou profissional, exceto
se aprovado em Assembleia, em cuja pauta de convocacédo devera ser
bem especifica sobre qual informacgéo e finalidade sera utilizada. A
Diretoria Executiva ainda devera cumprir as regras legais em relacao
ao tratamento dos dados pessoais de seus associados, notadamente
em face a obediéncia da Lei Geral de Protecdo dos Dados Pessoais,
ou outra Lei que venha substitui-la, sendo do Conselho Fiscal a
responsabilidade de fiscalizar se tal medida vem sendo cumprida.

g) A DE deve designar um associado com conhecimento e
qualificacdo da area juridica, para cuidar de forma especifica dos
direitos e defesas dos interesses da Associacdo junto a Orgios
Publicos, como se fora um “lobista do bem”. (Relagdes Externas).

Art. 4° inciso ll, do Estatuto Social da AMART.

h) A DE podera designar um associado (Diretor Social) para
promover a socializacdo entre os proprietdrios e moradores,
cumprindo assim o estabelecido no Art. 4° incisos I, IV e V do
Estatuto Social da AMART.

i) O CF, em sua primeira reunido anual, devera eleger um
lider, que ficara responsavel pela interagdo com a DE e CD, com a
finalidade de facilitar os trabalhos, ndo excluindo o direito dos demais
membros do CF, de manter as mesmas interlocugées e solicitages

de documentos bem como esclarecimentos.
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i) O presidente da Diretoria Executiva e/ou 1° secretario
devera comunicar, mensalmente e por escrito ao presidente e
secretario do CD, a existéncia membros da DE, do CD e do CF que
estejam inadimplentes, em cumprimento ao artigo 6° capitulo VI,
inciso 2° do Estatuto Social da AMART, procedimento que devera
ser acompanhado pelo CF.

k) Os casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho
Deliberativo, apdés parecer da Diretoria Executiva da AMART,
mediante a aplicacdo da lei 4.591 de 16/12/64, Cédigo Civil e da
Legislagcdao subsequente.

4.18 - Disposicao Geral

Esta Politica de Governanga passa a vigorar apds aprovagéo em
assembleia e a data do registro em Cartorio.
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ATA de Encerramento da Assembleia em Sessdo Permanente deliberada em 19/08/23
Associacao dos Amigos do Recanto Tranquilo - AMART
18 de outubro de 2023

Dando continuidade na Assembleia Extraordinaria, realizada em 19.08.2023, pela qual
foi aprovada sua conversao em sessdo permanente durante o prazo de 60 dias e
convocagoes efetuadas, realizou-se na sede da AMART, situada a Alameda Diamante
21 — Recanto Tranquilo Atibaia, no dia 18 de outubro de 2023, a reunido de encerramento
da referida Assembleia, com a apuragéo dos votos sobre a criagdo da Politica de
Governanca da AMART.

A reunido teve inicio as 17:20hs com a participacao dos associados firmados em lista de
presenca. Inicialmente procedeu-se a retirada dos lacres e abertura da urna, a qual
permaneceu na sede da AMART desde o dia 19.08.2023. A seguir passou-se a
separacao e contagem dos votos, tendo-se constatado o seguinte resultado:

Total de cédulas: 327 (trezentos e vinte sete)
Votos pela aprovacgao: 308 (trezentos e oito)
Votos contra a aprovagao:12 (doze)

Votos em branco: 2 (dois)

Votos nulos: 5 (cinco)

Também foi realizada a contagem de assinaturas da lista de presencga e controle de
votos, na qual foi constatado o total de 327 assinaturas dos associados que votaram.

Considerando que atualmente a AMART possui 644 associados e para aprovagdo das
alteracdes propostas na Politica de Governanca, de acordo com o art. 60 do atual
Estatuto Social, sdo necessarios:

a. Quérum minimo de 50% dos associados mais um, equivalente a 323 associados.
b. O voto concorde de dois tergos dos votos validos.

Considerando que o resultado da votagao foi de 308 votos pela aprovagao, a criagdo
da Politica de Governanca em anexo (Anexo |), foi aprovada.

Nada mais havendo a tratar, encerra-se a reuniao as 17:40hs. Eu, Joaquim Carlos Riolo,
2° Secretario da Di xecutiva, lavrei e assino a presente ata.

P

Presidente do Conselho Deliberativo 292 secretario da Diretoria Executiva
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