ASSOCIACAO

AMIGOS DO RECANTO TRANQUILO DE
ATIBAIA

AMART

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo |

DA ~DENOMINACAO SOCIAL, SEDE E PRAZO DE
DURACAO

Art. 1° A ASSOCIACAO AMIGOS DO RECANTO
TRANQUILO DE ATIBAIA, doravante referida como
AMART, constitui-se numa Associacao sem fins lucrativos,
representativa dos proprietarios do Loteamento Fechado,
denominado RECANTO TRANQUILO, estabelecida de
acordo com o Caédigo Civil de 2002, que se regera por este
estatuto e pelas disposicdes legais e regulamentares que
lhe forem aplicaveis.

Art. 2° A AMART tem sede no loteamento RECANTO
TRANQUILO, na Alameda Diamante, 21, Recanto Tranquilo,
municipio e comarca de Atibaia, Estado de Sao Paulo.

Art. 3° O prazo de duracdo da AMART sera por tempo
indeterminado.



Capitulo I
DOS FINS
Art. 4° A AMART tem como fins:

| - Atuar, dentro do Loteamento Fechado Recanto
Tranquilo, nos limites geograficos demarcados pelas cercas
as margens da Estrada Municipal do Maracana, da Estrada
Sao Jose, da fronteira com a Fazenda Sao Jose, da Estrada
Vitorias, da Estrada Serra da Boa Vista e da Estrada
Curitiba, cuja descricdo sera elaborada através de
instrumento proprio o qual passara a fazer parte integrante
do presente Estatuto e em conformidade com a matricula
8.216, Livro 2 — Cartorio de Registro de Imoveis de Atibaia.

Il - Agir junto aos poderes publicos, para tratar de
todo e qualquer assunto relativo a comunidade, dentre
outros: obtencédo de melhoramentos urbanos, paisagistico e
de infraestrutura que visem ao maior conforto e melhor
qualidade de vida para os proprietarios, moradores e
familiares que integram a AMART;

lIl - Promover o convivio e 0 bom entendimento entre
moradores e proprietarios do loteamento RECANTO
TRANQUILO, doravante qualificados somente como
Proprietarios, dentro dos limites geograficos atualmente
existentes.

IV - Promover a confraternizagao e solidariedade entre
0os associados, estimulando a criacdao de meios para a
consecucao dos objetivos sociais;

V - Proporcionar o lazer, o0 civismo, O
desenvolvimento de praticas esportivas, recreativas,
culturais e artisticas que possam trazer beneficios diretos e
indiretos aos membros da comunidade abrangida pela
AMART;



VI - Promover, por conta propria, por empresa
terceirizada, por convénio com autoridade publica ou por
outros Orgaos especializados, os servicos de vigilancia,
diurna e noturna, na area geografica de atuacdo da AMART,
consignando-se que a mesma nao sera responsavel por
eventuais ressarcimentos por eventuais ocorréncias;

VIl - Zelar pela preservacdo e valorizagdao do
loteamento, mantendo sempre um bom padrao das
construcdes no interior do loteamento;

VIl - Zelar pela obediéncia as normas do Codigo de
Edificacdo da comarca de Atibaia, legislacdo ambiental e
demais normas impositivas das legislacbes federais,
estaduais e municipais;

IX - Prestar os servigos de limpeza, conservacao das
areas publicas no interior do loteamento, portarias, areas
administrativas, areas de lazer e conservagao dos muros ou
cercas externas em toda a extensédo do loteamento, bem
como a conservacdo das Alamedas e demais areas
coletivas;

X - Zelar pela limpeza dos lotes nao edificados,
mediante cobranca pelo servico prestado.

Xl - Zelar pela obediéncia as normas de transito.

XlIl - Representar em juizo ou extrajudicialmente,
sempre que se fizer necessario, a Associacdo e seus
associados, para fiel cumprimento do presente estatuto.

Paragrafo unico — A delimitacdo geografica, objeto do
inciso |, aprovado em Assembleia Geral, somente podera ser
alterada por outra Assembleia, com 0 mesmo quorum
previsto para alteracao estatutaria.



Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° Poderé&o ser associados, nos termos do art. 56
do Cddigo Civil, exclusivamente, os titulares,
compromissarios compradores, cessionarios ou
promissarios cessionarios de direitos sobre imoéveis
localizados no LOTEAMENTO RECANTO TRANQUILO,
sendo pessoa fisica ou juridica, e serdo admitidos
tacitamente por meio de registro junto a administracao da
AMART e comprovacao mediante documento registrado
em Cartorio de Notas ou de Iméveis.

81° No caso de pessoas juridicas, a representacao
legal devera ser comprovada com a apresentacao do
contrato social e, se for o caso, por procuracdo de
instrumento publico.

82° Os compromissarios compradores preterem 0S
titulares de dominio nos direitos de associacao, da mesma
forma que 0s cessionarios e ou promissarios cessionarios
substituem os cedentes e ou promitentes cedentes.

83° Os sucessores, causa mortis, das pessoas citadas
no caput deste artigo, a partir da abertura da sucessao,
adquirem a qualidade de associado, qualidade esta que
somente podera ser exercida ap0s comprovacao junto a
Diretoria.

84° Sera considerado associado e, portanto, legitimo
representante nas assembleias, qualquer um dos conjuges,
independentemente do regime de bens, inclusive a Uniao
Estavel. Nas Assembleias, estando presentes ambos os
conjuges poderédo de igual modo se manifestar, mas
apenas um deles podera votar.



85° A excluséo a pedido do (a) associado(a), devera ser
solicitada por escrito a Diretoria Executiva, devendo o
demissionario estar quites com os cofres da associacao,
ficando o mesmo ciente de que a sua demissdo nao o
isentara do pagamento dos rateios e outras despesas.

86° A penalidade de exclusdo do associado ndo o
excluira da obrigacdo do pagamento dos rateios e sera
aplicada pela Diretoria Executiva, nos seguintes casos:

| - Na persisténcia e (ou) reincidéncia por mais de 02
(duas) vezes no descumprimento do Regimento Interno,
sendo esta situacao ja punida com multa;

Il - Na pratica de atentado a moral no interior das
dependéncias da associacao;

Il - Quando desviar receitas, moveis, utensilios ou
qgualquer outro bem ou valor pertencente a associacao;

IV - Quando usar o nome e/ou recursos da associagao
em proveito proprio ou de outrem;

V - Quando comprometer por callUnia, difamacao ou
injaria, o bom nome da associacéo e/ou de seus dirigentes,
independentemente de processo judicial;

VI - Quando for condenado por sentenca judicial por
crime infamante;

VIl - Quando praticar ato grave contra a ordem publica,
contra os poderes constituidos, contra a moral e os bons
costumes ou contra disciplina social;

VIII - Quando praticar qualquer falta de natureza grave,
assim julgada pela Diretoria Executiva, e para a qual o
Estatuto ndo preveja outra penalidade especifica;



87° A pena de exclusédo somente podera ser aplicada
pela Diretoria Executiva, apos processo formal, conforme
artigo 57 do Cdédigo Civil vigente.

88° Da pena de exclusdo cabera recurso, no prazo de
15 (quinze) dias da comunicacéo, ao Conselho Deliberativo
e, caso improvido, em ultima instancia, na primeira
Assembleia imediatamente posterior a deciséo do
Conselho constando como tema destacado em pauta de
convocacao para deliberacao.

Art. 6° Sao direitos dos associados:

| - Comparecer as Assembleias, nelas debater temas,
votar ou ser votado;

Il - Apresentar e oferecer sugestdes a Diretoria, ao
Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e as Comissdes
de Trabalho para adocédo de providéncias, teses e
trabalhos Gteis de interesse da AMART;

Il - Recorrer, administrativamente, ao Conselho
Deliberativo e, se improvido o recurso, a Assembleia, de
eventual multa imposta pela Diretoria, em funcdo da
infringéncia ao art.8° deste Estatuto e das normas de
comportamento elencadas no Regimento Interno;

§1° E vedado ao associado, em débito com o
pagamento da contribuicdo mensal a AMART, por mais de
60 (sessenta) dias, referente a qualquer propriedade,
independentemente da quantidade da(s) mesma(s), o
direito de votar e de ser votado.

§2° O associado, membro da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo, ou do Conselho Fiscal, que estiver
em débito com o pagamento da contribuicdo mensal a
AMART, por mais de 60 (sessenta) dias, tera o seu
mandato revogado.



83° Os associados, no caso de pessoas fisicas,
poderao ser representados por procurador legalmente
constituido, por meio de instrumento publico ou particular
com firma reconhecida em cartorio, observando-se,
necessariamente, a limitagcao de um procurador para cada
cinco representados.

84° No caso de pessoas juridicas os direitos dos
associados serdo exercidos somente por um de seus
representantes legais. A representacdo legal devera ser
comprovada pela apresentacéo do contrato social e, se for o
caso, por procuracao passada por instrumento publico ou
instrumento particular com firma reconhecida.

85° Aos associados pessoas juridicas somente €
atribuida a faculdade de votar, ficando a de ser votada
restrita aos associados pessoas fisicas, mediante previa
identificacdo e comprovacdo junto a administracdo da
AMART.

Art. 7° S&o deveres e obrigacdes dos associados:

| - Comparecer as reunibes e assembleias que
necessitem de sua presenca;

Il - Cumprir, fazer cumprir e obedecer, fielmente, ao
Estatuto Social, ao Regimento Interno e ao Codigo de
Edificagcdes da comarca de Atibaia, assim como as demais
normas federais, estaduais e municipais que se Ihe
apliqguem;

lIl - Acatar e cumprir as deliberacbes das Assembleias
Gerais, da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da
AMART;

IV - Pagar a AMART, nos prazos fixados, o valor
correspondente aos rateios, conforme aprovacao da
Assembileia;



V- Pagar a AMART, nos prazos fixados, as multas
aplicadas pela Diretoria por desrespeito ao art. 8° deste
Estatuto e ao Regimento Interno, conforme os respectivos
valores preestabelecidos;

VI - Dar integral desempenho as obrigacdes que lhe
forem atribuidas para as finalidades deste Estatuto Social e
seu Regimento Interno;

VII - Comunicar a AMART quaisquer alteracdes do
imovel tais como as atualizacdes de endereco e sub-
rogacao de suas responsabilidades bem como edificagdes,
aumento das areas edificadas, desdobro,
desmembramento ou unificacdo de lotes, alienacdes e
mudancas de titularidade, sendo que, se nao o fizer,
continuara respondendo pela omisséao.

Art. 8° As infracOes ao Regimento Interno e a Politica
de Governancga, serédo passiveis de penalidades, definidas
nos respectivos instrumentos, sendo que a aplicacao das
penalidades referentes as infracbes do Regimento Interno
competira a Diretoria Executiva, e as penalidades
referentes as infragbes da Politica de Governanca
competira ao Conselho Deliberativo;

81° Das sancoes aplicadas as infragcdes cometidas
contra o Regimento Interno, cabera recurso ao Conselho
Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir
da respectiva comunicag¢ao. Caso improvimento, cabera
ainda recurso, em Ultima instancia, para a primeira
Assembleia que for realizada apos a decisao do Conselho,
constando como tema destacado em pauta de convocacéao
para deliberacao.



§2° Das sanc0Oes aplicadas as infracdes cometidas
contra a Politica de Governanca, cabera recurso no prazo
de 30 dias a Assembleia convocada para este fim. Nessa
Assembleia deverdo ser apresentados os pareceres dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo, bem como o recurso da
Diretoria Executiva.

Capitulo IV

Rateios de Despesas

Art. 9° A participacao nos rateios decorre das
despesas de Custeio e dos Projetos de Investimentos, nos
termos deste artigo, paragrafo Unico, pagos por meio de
contribuicdo mensal, conforme Politica de Rateios e tabela
aprovada em Assembleia Geral, mediante proposta
orcamentaria.

Paragrafo unico - Os Projetos de Investimentos téem
como objetivo agcbes de melhoria ao loteamento, tais como;
aquisicao de equipamentos, bens, maquinarios, bem como
ampliacdes ou implantacao de novas areas de lazer. A
necessidade de recursos financeiros devera estar
destacada no orcamento. As despesas referentes a
manutencdo e ao bom funcionamento da AMART, deverao
ser inseridos no Plano de Custeio, em conformidade com o
descrito no capitulo Il deste Estatuto, sobre a Atividade
fim da AMART,

Art. 10 O nédo pagamento das contribuicbes a AMART
nos prazos de vencimento sujeitara o faltoso ao pagamento
de multa, juros e correcdo monetaria, nos termos da
legislacdo vigente conforme disposto na Politica de
Governanga, no Regimento Interno ou decisao de
Assembleia, sobre a Politica de Rateios de que trata o art.
9° deste Estatuto.



Art. 11 Se houver necessidade de intervencao judicial
para liquidacdo do débito, o devedor ainda ficara sujeito ao
pagamento das custas e honorarios advocaticios.

Capitulo V
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 12 A AMART possui 0s seguintes 0rgaos:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;
Il - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal;

V - Comissoes de Trabalho.

Paragrafo unico - Incumbe a todos os 6érgaos, dentro
de seus campos de atividades, estatutariamente
estabelecidos, conjugarem esforgcos no sentido de serem
atingidos os objetivos da AMART.

Art. 13 Todos os cargos do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das Comissfes
de Trabalho serao exercidos sem qualquer remuneracao,
vantagem econdmica ou financeira, exceto no caso do
Presidente da Diretoria Executiva que, conforme 8 2° do
art. 31, estara isento do pagamento das taxas de rateio das
despesas ordinarias sobre imovel em que residir, durante o
tempo em que exercer o seu mandato.
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Paragrafo unico - Os membros do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das
Comissoes de Trabalho ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da
AMART, em virtude de ato regular de gestao e dentro de
suas competéncias estatutarias; entretanto, respondem civil
e penalmente, perante a AMART e terceiros, quando
agirem com dolo, violacao das leis civeis e penais vigentes
no Pais, do Estatuto Social, Regimento Interno e das
Politicas de Governanca, respeitado o devido processo
legal.

Secéo |

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 14 A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da
AMART, constituida por todos os associados, reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, podendo ser convocada,
extraordinariamente. O Conselho Deliberativo e a
Presidéncia Executiva deverdo apresentar uma pauta para
a Assembleia com assuntos especificos e de relevante
interesse social, ndo podendo apresentar na Assembleia
assuntos nao contidos na Pauta.

81° A convocacao sera feita a cada associado, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos, mediante
correspondéncia fisica ou correspondéncia eletrénica, que
designara:

| - O local fisico na condicdo de Assembleia Presencial
ou 0 endereco eletronico na condicdo de Assembleia
Virtual. Cabera ao Conselho Deliberativo a decisdo da
forma da realizacao da assembleia se presencial ou virtual;

Il - A data e a hora da assembleia;

11



lIl - A pauta com a “ordem do dia” de temas a serem
deliberados, constando sempre como o primeiro item, a
aprovacao da ata da Assembleia anterior, nos termos do
paragrafo 2° do artigo 18 deste Estatuto.

IV - O item “assuntos diversos”, destina-se ao
esclarecimento de temas de interesse dos proprietarios,
gue néo poderao ser deliberados em conformidade com o
paragrafo 5° deste artigo.

82° Poderao convocar uma Assembleia:
| - Presidente do Conselho Deliberativo;
Il - Presidente da Diretoria Executiva;

Il - 1/5 (um quinto) dos associados, conforme artigo
60 do Cadigo Civil;

IV - 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
Deliberativo.

83° As deliberacGes das Assembleias Gerais somente
poderao ser anuladas ou modificadas por outra Assembleia
Geral, com pauta especifica e detalhada da alteracao”.

§4° Em primeira convocagcdo O quorum para a
instalacdo sera de maioria absoluta dos associados. Nao
havendo quorum, a Assembleia podera instalar-se, em
segunda convocacao, com qualquer numero de presentes,
30 (trinta) minutos apds a primeira convocacao.
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85° Na Pauta da Assembleia devera constar sempre
um item denominado “assuntos diversos” que servira
exclusivamente para os eventuais questionamentos
trazidos de ultima hora pelos Associados. O Associado
devera se manifestar no inicio da Assembleia solicitando
gue o0 seu questionamento seja incluido na pauta e fica
proibida a deliberacao ou votacao de assuntos
apresentados pelos Associados que nao facam parte dos
itens especificos da Pauta.

86° As Assembleias deverao ser gravadas e/ou
filmadas.

Art. 15 A Assembleia Geral sera instalada e
presidida na seguinte ordem de preferéncia:

| - Pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou na
sua auséncia;

Il - Pelo Vice-presidente do Conselho Deliberativo, ou
na falta destes;

1l - Por um dos membros do Conselho Deliberativo, ou
na falta deste;

IV - Por qualguer um dos associados presentes, eleito
“ad hoc”;

Art. 16 Nas deliberacbes das Assembleias Gerais, 0s
votos dos associados serao equivalentes ao namero de lotes
gue possuirem, desde que nao continuos e, portanto, nao
unificados nos cadastros da AMART, ainda que objeto de
mais de uma matricula junto ao Oficial do Registro de
Iméveis de Atibaia.

81° Somente poderdo votar e serem votados oS
associados proprietarios em situacao regular, nos termos do
art. 5° do presente Estatuto, exceto na hipétese do artigo 6°,
8l°.
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§2° E permitido o voto por procura¢do somente nos
termos do artigo 6°, §3°.

83° Na ocasido das Assembleias, sejam elas ordinarias
ou extraordinarias, a AMART estabelecerd& uma lista
atualizada dos associados com direito a voto, que legitimara
a participacao dos associados, conforme caput do art. 5° e
art. 7°, VII.

Art. 17 Todas as deliberacoes das assembleias seréao
registradas em atas a serem transcritas em livro proprio ou
impressas em folhas, a serem arquivadas em pastas
proprias, subscritas pelo Presidente e pelo Secretario da
Assembleia.

81° As respectivas atas dever&o ser transcritas e
publicadas no site da AMART em até 60 dias transcorridos
da realizacdo da Assembleia, desobrigando a sua leitura
completa e compulsoria na Assembleia futura. Também
serdo encaminhadas através dos meios de comunicacao
oficiais da Amart.

§2° A oposicao ou esclarecimento sobre qualquer
tema da Ata tratada no “caput” deste artigo, podera ser feito
na proxima assembleia, onde constara na pauta a sua
aprovacao como primeira ordem do dia.

83° Em caso de néo aprovacao da ata anterior, devera
constar esta decisao na Ata da Assembleia seguinte, bem
como 0S novos termos retificadores aprovados pelos
presentes na respectiva Assembileia.
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Art. 18 Compete a Assembleia:

| -  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social,
Regimento Interno, as Regras de Governanca Corporativas
e disposicoes legais vigentes;

Il - Decidir assunto de interesse da AMART, exceto
os temas de competéncia da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo, previstos no Regimento Interno e a
Politica de Governanca;

Il - Eleger e destituir os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

IV - Julgar, em grau de recurso, as infragdes, quando
negado provimento pelo Conselho Deliberativo, as multas e
demais san¢des impostas aos proprietarios e/ou associados
nos termos do art. 8°;

V - Alterar e aprovar o Estatuto;
VI - Apreciar relatorio da Diretoria;

VII - Analisar e votar o orcamento anual da receita e
despesa para o exercicio financeiro de Janeiro a Dezembro
de cada ano, desde que deliberado pelo Conselho
Deliberativo.

VIl - Debater e votar o parecer dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, sobre o Balanco de contas de cada ano;

IX - Deliberar sobre o Regimento Interno, Politicas de
Governanca e de Rateio, bem como os regulamentos da
Associacéo, elaborados pelo Conselho Deliberativo;

X - Decidir sobre alienacéo dos bens da Associacao e
constituicdo de 6nus reais sobre eles, apdés parecer do
Conselho Deliberativo;

XI - Deliberar sobre a dissolucéo da Associacéo.
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§1° As deliberacdes serao tomadas,
necessariamente, por maioria simples dos votos dos
presentes, em Assembleia especialmente convocada para
este fim, obedecido o § 4° do art. 15. Todavia, as
deliberacGes referentes aos incisos V e IX deste artigo,
obedecerao ao disposto no artigo 57.

§ 2° O orgamento do préximo ano assim como as
contas do exercicio anterior, observado o inciso VII do
artigo 18, deverao estar a disposi¢cdo dos Associados para
consulta na sede da AMART a pelo menos 20 (vinte) dias
da Assembleia. Nao serao permitidas mudancas nesses
documentos até o dia da Assembleia.

83° A Assembleia para deliberacao das contas do
exercicio anterior assim como do orcamento do proximo
ano sera agendada para até o final do més de Marco, de
modo que a Diretoria tenha tempo habil de finalizar as
contas do exercicio transcorrido e respeitar o paragrafo 3°
acima.

Art. 19 Os membros da Diretoria Executiva nao
poderdo votar suas proprias contas, nem assuntos que
envolvam apreciacao de seus atos, podendo, no entanto,
debaté-los e esclarecé-los, em Assembleia.

Secéo Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 20 O Conselho Deliberativo é o 6rgao
representativo dos associados, € composto por 18 (dezoito)
membros associados. Os associados em situacao regular
com suas obrigactes financeiras com a Amart, poderao se
candidatar voluntariamente a fazer parte do Conselho
Deliberativo da Amart.
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81° Os candidatos deverdo passar pela prévia
aprovacao do Conselho deliberativo em exercicio, nos
termos do caput deste artigo, a ser referendado pela
assembleia, nos termos do artigo 41.

§2° Uma vez aprovado pela assembleia, o conselheiro
tera seu mandato de 04 anos, a contar da data da
assembleia de sua aceitacao, podendo ser reconduzido por
igual periodo, se novamente referendado pela assembleia,
no momento oportuno, nos termos do artigo 41.

83° Em caso destituicéo, falecimento, renuncia de
conselheiros ou restando 120 dias para término do
mandato, cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo,
divulgar nos canais oficiais de comunicacao da Amart a
disponibilidade de vaga(s), para que os associados possam
se inscrever num prazo de 60 dias antes do vencimento do
mandato, salvo os casos de destituicao, falecimento ou
rendncia, que a inscri¢cao tera o prazo de até 60 dias do
fato ocorrido, a fim de que seja cumprido o rito, nos termos
do artigo 42.

84° Este Conselho deliberard em nome dos
associados quanto aos assuntos de interesse da AMART,
excluindo-se unicamente os privativos de Assembleia,
competindo-lhe, principalmente:

| - Eleger entre seus pares e pelo periodo de 04
anos, o Presidente, o Vice-Presidente e o0 Secretario para
dirigir seus trabalhos, inclusive a reeleicdo desses cargos
por mais 04 anos;

Il - Colaborar com a Diretoria Executiva mantendo
reunides conjuntas;

lIl - Fiscalizar e fazer cumprir as deliberacdes da
Assembleia, do Estatuto, do Regimento Interno e das
Politicas de Governanca e de Rateio.
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IV - Deliberar sobre o parecer do Conselho Fiscal, o
movimento financeiro da AMART, bem como sobre as
contas do ano anterior e a proposta orcamentaria;

V - Elaborar Politicas de Governanca, de Rateio de
Despesas e Regimento Interno, para a melhor gestao nos
interesses da AMART, submetendo a deliberacao de
Assembleia, conforme artigo 18, IX.

VI- Julgar em grau de recurso as penalidades
expressas no artigo 5° § 7° e artigo 8° § 2°,

81° O quorum obrigatorio de presenca sera de, no
minimo, 12 membros. As decisdes do Conselho
Deliberativo serdao tomadas por voto de maioria simples,
isto &, pelo voto de cinquenta por cento mais um numero
inteiro dos presentes, sendo que o Presidente do Conselho
votara por ultimo e somente em caso de empate.

82° O Conselho Deliberativo ndo tem funcdes
executivas, ficando assegurado, porém, aos Conselheiros,
diante de sua mesa diretiva, solicitar a qualquer tempo
informacgdes a Diretoria Executiva.

83° O Conselho Deliberativo reunir-se-a,
ordinariamente de seis em seis meses, e,
extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente, ou
a pedido de cinco de seus membros, ou pelo Presidente da
Diretoria Executiva, a qualquer tempo e com quérum
minimo de 12 (doze) Conselheiros.

84° Para ser eleito Presidente do Conselho
Deliberativo, o candidato devera ter sua residéncia principal
no loteamento Recanto Tranquilo.

Art. 21 Nas reunides do Conselho Deliberativo, cada
membro, tera direito a um voto, independentemente do
ndimero de propriedades que possuir.
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Paragrafo unico - O Conselheiro em nenhum ato
podera ser representado por procuracao.

Art. 22 Compete a mesa diretiva do Conselho,
empossar a nova Diretoria Executiva no primeiro dia atil do
ano seguinte ao da eleicao.

Art. 23 O ndo comparecimento a trés reunides
consecutivas ou a cinco alternadas implicara a destituicao
do membro faltoso, salvo justificativa encaminhada ao
Presidente do Conselho. A verificacado das auséncias dos
Conselheiros fica a cargo do secretario do Conselho
Deliberativo.

Art. 24 Vagando o cargo de Presidente, o Vice-
Presidente assumird o cargo até o final do mandato,
devendo agendar nova data para eleicdo de um novo Vice-
Presidente.

Art. 25 Qualquer associado, em situacao regular, que
deseje participar das reunides do Conselho Deliberativo,
podera fazé-lo exclusivamente como ouvinte.
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Secéo Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 A Diretoria Executiva da AMART é o o6rgao
executivo com amplos poderes para praticar os atos
decorrentes dessa incumbéncia, sendo integrada por 06
membros, com situacdo regular financeiramente com a
Amart:

| - Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il = Primeiro Tesoureiro
IV — Segundo Tesoureiro
V — Primeiro Secretario
VI - Segundo Secretario

Art. 27 Incube a Diretoria Executiva exercer todos o0s
atos de geréncia da AMART, competindo-lhe,
principalmente:

| - Administracao geral da AMART;

Il - Admitir associados e aplicar as penalidades
previstas no artigo 59

lIl - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste
Estatuto, do Regimento Interno, Politicas de Governanca e
Rateio, e das deliberacbes do Conselho Deliberativo e
Assembleias;

IV - Estimular o desenvolvimento de atividades
socioculturais, tomar todas as providéncias necessarias a
boa administracdo do loteamento, visando seu perfeito
funcionamento assim como a consecucao de seus objetivos;

V - Organizar o relatorio bimestral das atividades
com a prestacao de contas e balanco do exercicio,
encaminhando-os para apreciacéo dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo;
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VI - Enviar ao Conselho Deliberativo o Balang¢o Geral
e a Demonstracao de Receitas e Despesas, acompanhada
de relatorio escrito e detalhado da prestacédo de contas de
suas atividades do exercicio anterior, juntamente com o
parecer do Conselho Fiscal,

VIl - Enviar ao Conselho Deliberativo, até a segunda
quinzena do més de janeiro do ano seguinte, a proposta
orcamentaria para o exercicio;

VIII - Diligenciar para o0 rigoroso cumprimento do
orcamento.

Paragrafo Unico- No caso de descumprimento das
Politicas de Rateio, de Governanca, Regimento Interno,
decisdes do Conselho Deliberativo e de Assembleia por
parte da Diretoria Executiva, caberdao sansdes ao seu
presidente, conforme artigo 58 deste Estatuto.

Art. 28 A Diretoria Executiva devera ser composta por
06 membros, com situacgao financeira regular na Amart.
Reunir-se-a com maioria absoluta — isto €, 4 membros,
onde suas decisbes deverao ser tomadas por maioria
simples dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

81° Ordinariamente, reunir-se-a uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

82° O nao comparecimento a trés reunides
consecutivas ou a cinco alternadas, podera implicar na
destituicdo do membro faltoso, respeitando-se os termos do
art. 59 inc. | do Cddigo Civil.
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83° Em ocorrendo a hipotese do §82° acima ou o
pedido de desligamento de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o assunto devera ser levado ao Conselho
Deliberativo, o qual escolhera dentre seus membros um
nome para assumir o cargo que estiver vago. A vacancia
dos cargos de Presidente e Vice-Presidente deverdo seguir
o rito do artigo 31, 83°, combinado com artigo 44, para a
respectiva substituicao.

Art. 29 A Diretoria Executiva sera eleita nos termos do
art. 41 e seguintes deste Estatuto.

Art. 30 O mandato dos membros da Diretoria
Executiva sera de 3 (trés) anos, permitida somente uma
reeleicéo.

Paragrafo dnico - Apds o0 segundo mandato
consecutivo, os membros da Diretoria Executiva nao
poderao se candidatar para qualquer cargo da Diretoria
Executiva, sendo permitida a candidatura somente apos o
interregno de um mandato ocupado por outros candidatos.

Art. 31 Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| - Admitir e demitir empregados, fixando seus
vencimentos ouvida a Diretoria Executiva, respeitadas a
normas de Politica de Governanca;

Il - Representar a AMART, ativa e passivamente, em
Juizo ou fora dele;

lIl - Representar a Diretoria Executiva nas reunides do
Conselho Deliberativo, e prestar esclarecimentos ou indicar
outro Diretor para fazé-lo, quando solicitado;
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V- Convocar e presidir as reunioes da Diretoria;

V - Rubricar todos os livros da Associacao
pertinentes a Diretoria Executiva e assinar as atas de
reunides da Diretoria;

VI - Elaborar, juntamente com os demais membros da
Diretoria, o Relatdrio Anual, Balanco Geral, Demonstracéo
da Receita e Despesa, bem como a Proposta Orcamentaria
a ser encaminhada, para deliberacéo dos Conselhos Fiscal
e Deliberativo;

VIl - Nomear procuradores, em conjunto com O
Primeiro Tesoureiro, ou na falta deste com o Vice-
Presidente, para fins especificos e por tempo determinado
gue representardo a Associacdo em Juizo por meio de
procuracao com a clausula ad-judicia;

VIII - Autorizar e ordenar todos 0s pagamentos a cargo
da Associacédo, objeto de resolucdo da Assembleia, do
Conselho ou da Diretoria;

IX - Em conjunto com o Primeiro Tesoureiro,
obrigatoriamente, abrir, movimentar ou encerrar quaisquer
contas correntes existentes ou as que forem abertas,
solicitar extratos, border6s, requisitar taldes de cheques,
examinar contas, emitir, sacar, endossar cheques, ordens,
vales e quaisquer outros titulos de creditos, abrir,
movimentar e encerrar aplicacbes em qualquer
estabelecimento de crédito, respeitada as Politicas de
Governanca.

81° Ter& assento em todas as reunides do Conselho
Deliberativo e nas Comissoes, com excecao as do Conselho
Fiscal.

§2° O presidente tera isencédo das taxas de rateio de
despesas sobre o imével em que residir, durante o tempo
em que exercer seu mandato.
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83° Vagando o cargo de Presidente, o Presidente do
Conselho dever4 dar posse ao Vice-Presidente o qual
assumira o cargo até o final do mandato. Para
preenchimento do cargo de Vice-Presidente, devera ser
eleito um dos conselheiros do Conselho Deliberativo, no
prazo 30 (trinta) dias, em reunido extraordinaria.

84° Para ser eleito como presidente da Diretoria
Executiva, o candidato devera ter sua residéncia principal no
loteamento Recanto Tranquilo.

Art. 32 Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente na auséncia deste quando
superior a cinco dias uteis.

Il - Exercer, mediante designacao especifica do
Diretor Presidente e de forma n&o continua, ato da
exclusiva competéncia deste ultimo;

lIl - Auxiliar os Coordenadores na conducao dos
trabalhos das Comissdes criadas para desenvolvimento
das diversas atividades relativas a AMART.

Art. 33 Ao Primeiro Tesoureiro compete:

| - Organizar e dirigir todos os servicos da
tesouraria, respeitadas as Politicas de Governanca;

Il - Efetuar os pagamentos determinados pela
Diretoria;
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lIl - Promover a arrecadacao de todas as receitas
devidas a Associacao, pelos servicos por ela prestados aos
associados, emitindo recibos de contribuicdes;

IV - Assinar juntamente com o Presidente, todos os
atos e documentos que envolvam as transacgoes
patrimoniais ou de responsabilidade financeira da AMART
inclusive cheques, ordens de pagamento, titulos de crédito
e quaisquer outros encargos ou documentos que impliqguem
responsabilidade da AMART;

V - Manter em deposito bancario ou em aplicaces
financeiras que tenham liquidez os recursos disponiveis da
AMART, respeitadas as Politicas de Governanca.

VI - Apresentar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo e
a Diretoria, bimestralmente, balancetes financeiros do
movimento de caixa assim como relacao das
responsabilidades ativas e passivas, vencidas e nao
realizadas, bem como as que estiverem por vencer,

VIl - Elaborar e assinar o balanco geral, demonstracéo
de receita e despesa, bem como a proposta orcamentaria a
serem encaminhados aos Conselhos Fiscal e Deliberativo;

VIl - Assinar, juntamente com o Presidente, o0s
instrumentos de mandato e nomeacéo.

Art. 34 Ao Segundo Tesoureiro compete:

| — Auxiliar o Primeiro Tesoureiro em todas as suas
atribuicoes.

Il — Na auséncia superior a 5 dias, impedimento ou
renuncia do Primeiro Tesoureiro, substitui-lo, em todas as
atribuicOes descritas no Art. 34 deste Estatuto.

25



Art. 35 Ao Primeiro Secretario compete:

| - Lavrar e assinar as atas das reunides da Diretoria
Executiva, em livro proprio, e assina-las juntamente com o
Presidente;

Il - Ter sob a sua guarda o arquivo, 0 registro de
socios, o Livro de Atas e o de Presenca, mantendo-os
sempre atualizados;

Il - Preparar o expediente da Diretoria, inclusive
relatorios e programas de atividades sociais;

IV - Preparar a correspondéncia da Associacao;

V - Providenciar o registro de documentos e livros
para uso da Associacao.

Art. 36 Ao Segundo Secretario compete:

| - Substituir o Primeiro Secretario nos seus
impedimentos e faltas;

Il - Auxiliar o Primeiro Secretario nos servigcos de
Secretaria.

Secéao IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados
com situacao regular financeiramente junto a Amart, com
mandato de 4 (quatro) anos, a contar da data de aprovacéao
em Assembleia, podendo ser reeleitos uma vez.
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81° Restando 120 dias para término do mandato do (s)
conselheiro (s) fiscais, cabera ao Presidente do Conselho
Deliberativo, divulgar nos canais oficiais de comunicacgao da
Amart, a disponibilidade de vaga(s), para que os associados
possam se inscrever num prazo de 60 dias antes do
vencimento do mandato, para que seja cumprido o rito, nos
termos do artigo 38.

82° Os membros suplentes substituirdo os efetivos em
seus impedimentos, auséncias e licencas, obedecida a
ordem de supléncia-

83° A AMART podera, a critério do Conselho
Deliberativo, contratar uma consultoria fiscal para auxiliar o
trabalho dos Conselheiros Fiscais, desde que orcamento
seja aprovado em Assembleia.

84° Os membros do Conselho Fiscal seréo eleitos pela
Assembleia Geral e n&o fardao parte do Conselho
Deliberativo.

Art. 38 Ao Conselho Fiscal compete:

| -  Examinar, mensalmente, os livros, documentos e
balancetes, fazendo uma analise comparativa em relacéo ao
orcamento aprovado;

Il - Comparecer as reunides da Diretoria e do
Conselho Deliberativo, quando convocados por seu
Presidente;

lIl - Examinar o Relatério Anual, o Balanco Geral, o
demonstrativo de receitas e despesas, elaborados pela
Diretoria Executiva, emitindo parecer em livro proprio para
apresentacao ao Conselho Deliberativo e a Assembleia na
deliberacao das contas;
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IV - Convocar reuniao extraordinaria do Conselho
Deliberativo, caso julgue necessario;

V - Estudar e sugerir medidas de ordem econdmica
para emprego dos bens e valores da AMART.

VI - No caso dos incisos | e lll deste artigo, podera o
Conselho Fiscal fazer uso dos servicos terceirizados de
uma consultoria fiscal contratada pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 39 Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo,
assim como seus parentes até 3° grau, consanguineos ou
afins, bem como os que fizerem parte da Diretoria Executiva
ou do Conselho Deliberativo imediatamente anterior.

Secéo V
DAS COMISSOES DE TRABALHO

Art. 40 As Comissoes de Trabalho s&o organismos de
colaboracdo da AMART, cujos membros sdo nomeaveis e
demissiveis pelo 6rgao que as constituiu, seja ele Conselho
Deliberativo ou Assembleia Geral.

81° As ComissoOes de Trabalho serao sempre
constituidas por associados ou pessoas convidadas, de
preferéncia especialistas na area. Fica facultado a qualquer
associado participar destas comissdes, desde que em dia
com suas obrigacdes, devendo o numero dos componentes
ser determinado no respectivo ato de sua criagao e
constituicdo. A coordenacdo desta comisséo sera do
Presidente do Conselho ou quem ele indicar.
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§2° Ao coordenador incumbe organizar e dirigir os
trabalhos de sua respectiva comissao, reportando-se
diretamente ao presidente do Conselho Deliberativo, ou a
guem este indicar.

Secéo VI
DAS ELEICOES

Art. 41

As eleicOoes dos membros da Diretoria Executiva, deverao
ocorrer durante o més de outubro, do ano anterior ao da
posse, que devera ocorrer no primeiro dia util do ano
seguinte.

| - Para eleicdo dos membros da Diretoria Executiva,
as chapas com os candidatos, deverao ser apresentadas e
registradas na sede da Amart, com antecedéncia de no
minimo 30 dias da realizacado da Assembleia que objetivar
tal eleicéo, sendo que todos os candidatos deverao estar
com situacao regular financeiramente com a Amart.

Il - Para eleicdo dos membros do Conselho
Deliberativo, serao aceitas inscricoes, as quais nao estarao
vinculadas a nenhuma chapa, e os candidatos mais
votados em Assembleia, comporao o Conselho
Deliberativo, composto por 18 membros. Os candidatos
deverao estar com a situacao regular financeiramente com
a Amairt.

lIl — No caso de ndo haver um namero maior de
candidatos para a(s) vaga(s) disponiveis no Conselho
Deliberativo, o nome do(s) candidato(s), sera(ao)
submetido(s) a Assembleia para referenda-lo(s) ou nao.
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81° As chapas para os cargos da Diretoria Executiva
deverao ser identificadas por um nome, devendo o
requerimento de inscricao ser assinado por todos o0s
candidatos e entregue, contra protocolo, na Sede da Amart.
As inscricOes para os cargos de Conselheiros Deliberativos
e Fiscal deverao igualmente ser registradas, pelos
interessados, na sede da Amart.

§2° E vedado aos candidatos participarem,
simultaneamente, de mais de uma chapa concorrente a
eleicdo da Diretoria Executiva. E vedado também participar
da eleicao para a Diretoria Executiva e, simultaneamente,
ao cargo de Conselheiro.

83° Cada associado com direito a voto recebera a(s)
cédula(s) em conformidade com o cadastro da Amart e
indicara obrigatoriamente uma chapa. Salvo na ocorréncia
de haver apenas uma unica chapa.

Para os cargos de Conselheiro, cada associado recebera a
relacdo com os nomes dos candidatos e indicara, dentre
estes, 3 nomes a sua livre escolha. Salvo no caso do inciso
Il deste artigo.

84° Os candidatos da chapa mais votada serao eleitos
membros efetivos da Diretoria Executiva.

Os candidatos mais votados para os cargos de Conselheiro
serao eleitos respeitando o prazo especificado no artigo 20.
Na composicao do Conselho Deliberativo, deverao ser
eleitos, na primeira reunido do Conselho, um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretario do Conselho,
escolhidos entre seus membros, nos termos do artigo 20,
849, 1.
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8 5° Verificando-se empate na votacao das chapas,
cabera ao Conselho Deliberativo, no prazo de até 10 dias,
realizar a votagcao entre os conselheiros para o desempate.

Art. 42 Do resultado da votacdo cabera recurso
fundamentado, que devera ser apresentado antes do
encerramento da Assembleia que, por maioria simples,
decidira pelo recebimento ou ndo do recurso.

81° Recebido o0 recurso, serd& nomeada uma
Comisséao Extraordinaria que apresentara parecer em até 48
(quarenta e oito) horas.

82° Esta comisséo sera formada obrigatoriamente pelo
Presidente da Assembleia, pelo Presidente da Diretoria
Executiva em exercicio, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo em exercicio, além de um representante de
cada chapa que concorreu aos cargos.

83° Sera convocada nova Assembleia quando sera
entao lido e esclarecido o parecer da Comissao nomeada.
Em seguida a Assembleia decidird sobre o acolhimento ou
rejeicao do recurso.

Art. 43 Encerrada a eleicao e a apuracdo dos
resultados, caso nao haja recursos, o Presidente da Mesa
marcara data da posse dos eleitos, para o primeiro dia util
do ano seguinte. Se houver recursos, a posse devera
aguardar o parecer da Comissdo nomeada e a deliberagcao
da nova Assembleia, conforme previsto no Artigo 42.

81° Na reunido de que trata o caput deste artigo, a
Mesa Diretiva do Conselho em conjunto com a Diretoria
Executiva em exercicio, dara posse aos eleitos.

82° Uma vez empossados os eleitos, o até entao
Presidente do Conselho, presidira a eleicdo com a finalidade
de eleger e empossar o Presidente, o Vice e 0s Secretarios
do novo Conselho Deliberativo, que assumirao
respectivamente, a presidéncia e a direcao dos trabalhos.
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Art. 44  Todas as votacOes poderéao ser feitas por
aclamacéo ou por escrutinio secreto, a critério da
Assembleia Geral. Salvo nas situacdes de Assembleia
Virtual, cuja forma devera ser definida pelo Conselho
Deliberativo.

Capitulo VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DO BALANCO

Art. 45 O exercicio social corresponde ao ano civil e é
disciplinado pelo orgcamento.

Art. 46 A proposta orcamentaria sera elaborada pela
Diretoria Executiva e, posteriormente, apresentada ao
Conselho Deliberativo. Compor-se-a de duas partes
distintas, de acordo com o art. 9° deste Estatuto:

| - PLANO DE CUSTEIO E OBRAS, consignando as
provisdes de receita e despesas relativas ao custeio das
operacdes normais da AMART;

Il - PLANO DE INVESTIMENTQOS, consignando os
custos de obras e/ou investimentos propostos para o
periodo. Quando se tratar de obras que impliqguem em
aspectos de seguranca e ou padrdo estético, tais obras
deverédo estar acompanhadas de projeto arquitetdnico
assinado por profissional ou consultoria especializada a fim
de garantir qualidade e seguranca.

Art. 47 O Plano de Investimentos esta definido no
artigo 9° Paragrafo Unico.
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Art. 48 A ndo apresentacao da Proposta Orcamentaria
em tempo habil implicara na determinacédo pelo Conselho
Deliberativo da repeticdo do orcamento anterior, reajustado
com base nos indices de correcdo monetaria das taxas
referenciais de juros ou indexadores equivalentes.

Art. 49 A receita sera oriunda dos pagamentos
efetuados pelos proprietarios localizados dentro da area de
atuacao da AMART, conforme politica de rateio descrita no
artigo 99, aplicacoes financeiras, doacoes e de rendas
eventuais.

81° A receita prevista no caput deste artigo ndo
podera, sob qualquer pretexto, ser utilizada para fins
estranhos as atividades previstas no presente Estatuto.

82° A Amart devera manter uma reserva técnica para
situacOes de emergéncias, cujo valor desta reserva, bem
como critérios e situacdes de utilizacao, estédo definidas na
Politica de Governanca.

Art. 50 As despesas da AMART serao compostas
pelas previsGes de pagamento dos seus empregados, do
pagamento de servigcos a serem executados por terceiros,
da conservacao normal dos bens do patrimonio social, da
compra de bens de uso perecivel e sua substituicdo, dos
gastos decorrentes da existéncia da AMART, seu
funcionamento e sua administracao, manutencao de seus
fins, assim como daquelas relativas ao Plano Investimentos
e Plano de Custeio.

Art. 51 A proposta Orcamentaria podera ser
suplementada no decorrer do exercicio mediante proposta
fundamentada da Diretoria Executiva, acompanhada de
exposicao da situacao economico-financeira da AMART
apreciada e aprovada pelo Conselho Deliberativo e
posteriormente submetida a uma Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especificamente para tal
finalidade.
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Paragrafo unico - O Presidente da Diretoria Executiva
atuara conforme limites de alcada previamente
estabelecidos pela Politica de Governanca.

Art. 52 Anualmente sera levantado um Balanco Geral
com a respectiva Demonstracdo da Receita e Despesa do
exercicio. Poderdo ser levantados Balancos Especiais,
extraordinariamente, sempre que convier aos interesses
sociais.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 A AMART somente se dissolvera mediante
deliberaco em  Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim e por decisao
favoravel de 2/3 (dois tercos) do total dos associados aptos
ao voto.

8 1° Deliberada a dissolucao da AMART, a Assembleia
Geral decidira também sobre a eleicdo do liquidante, bem
como sobre a destinacdo do patrimonio liquido social
integral, que deverd, obrigatoriamente, ser empregado em
melhorias que beneficiem os moradores do loteamento
Recanto Tranquilo.

8 2° Em nenhuma hipo6tese o patrimoénio social podera
ser partilhado entre os associados ou destinado a outro fim
gue ndo o descrito no 81° acima.

Art. 54 O patriménio da AMART sera constituido
pelos bens moveis e imoveis adquiridos por compra, doacao
ou direitos e assim tambéem pelos demais valores que vierem
a compor tal patrimoénio, a titulo de contribuicbes de
associados, de terceiros, da exploracdo de servigcos
prestados a associados além de qualquer outra receita.
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8§ 1° Os recursos da AMART serdo aplicados na
execucao dos objetivos sociais, sendo vedada a distribuicao,
a qualquer titulo, de lucros, dividendos, bonificacbes ou
vantagens aos Conselheiros, Diretores, membros do
Conselho Fiscal ou outros associados.

8§ 2° A AMART podera receber donativos, subvencoes,
doacbes, verbas de Entidades Publicas ou Privadas,
contribuicOes de associados ou terceiros, legados e doacgoes
de bens, bem como mediante prévia e expressa aprovacao
da Assembleia especialmente convocada para esse fim,
alienar, gravar, onerar seus bens, e contrair dividas, ainda
gue onere seu patriménio com garantias reais, podendo
firmar convénios de cooperacao com entidades publicas ou
privadas.

83° A Aquisicdo e Venda de Ativos, bem como
pagamentos referentes a prestacao de servicos, deverao
seguir a Politica de Governanca.

Art. 55 Todos o0s cargos eletivos previstos neste
Estatuto, somente poderao ser preenchidos por associados
pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos, capazes,
proprietarios - titulares de direitos, compromissarios
compradores, cessionarios assim Ccomo Promissarios
cessionarios de direitos sobre de imoveis localizados no
Loteamento Recanto Tranquilo.

Paragrafo Unico- Nenhum Diretor podera receber
remuneracdo em virtude do cargo que vier a ocupar,
ressalvando-se a hipdtese de remuneracdo temporaria a
pessoa que vier prestar servico profissional e especifico de
acordo com sua qualificacdo profissional, bem como da
isencao de que trata o artigo 31, §2°.

Art. 56 Os associados nao respondem com seu
patrimbnio pessoal pelas obrigacbes contraidas pela
AMART.
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Artigo 57

A reforma do Estatuto Social, total ou parcial, bem como a
dissolucdo da Associacéo podera ser proposta pelo
Conselho Deliberativo, com a aprovacao de pelo menos
dois tercos dos Conselheiros, sendo que tais atos somente
deveréo ser deliberados em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada especificamente para esse fim,
com a necessidade de quorum de 50% dos associados
mais um, exigindo-se o voto concorde de 2/3 dos presentes

As reformas das Politicas de Governanca, de Rateio e
Regimento Interno, total ou parcial, poderéao ser propostas
pelo Conselho Deliberativo, com a aprovacéo de pelo
menos, dois ter¢cos dos Conselheiros, sendo que tais atos
somente deverao ser deliberados em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada especificamente para esse fim,
com a necessidade de quérum de 50% dos associados
mais um, exigindo-se o voto concorde de 2/3 dos
presentes.

81° - Para a finalidade deste artigo sera permitida a
votacdo por escrito, no caso de impossibilidade de o
Associado comparecer na Assembleia, mediante
reconhecimento de sua firma em Cartorio.

§2°- Caso néo se alcance o quérum necessario,
apurar-se-ao os votos dos presentes e admitir-se-a a
manutencdo da Assembleia em suspenso, por um prazo de
até 60 dias, por meio de urna lacrada, neste caso até
alcancar a marca de 50% dos associados mais um. Feito
isto, sera agendada nova Assembleia para apuracao dos
votos e publicacédo dos resultados.
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83° - A votacéo, neste prazo de 60 dias, devera ser
realizada pessoalmente pelo associado na sede da Amart,
ou mediante procuracgao, assinando a lista de presenca da
Assembleia, e uma lista especifica de votacao contendo
dados pessoais (nome, CPF e Telefone), visando garantir a
seguranca do processo de votacéo.

Art. 58 No caso de descumprimento por parte da
Diretoria Executiva, das Politicas de Governanca e de
Rateio, Regimento Interno e decisbes de Conselho e de
Assembleia, cabera ao Conselho Deliberativo deliberar a
punicao ao Presidente da Diretoria Executiva, sendo as
medidas a serem adotadas; Adverténcia, Suspensao do
Mandato por até 60 dias, ou perda do mandato, sendo que
para esta Ultima, devera ser referendado pela Assembleia.

Art. 59 Os demais assuntos de interesse da AMART,
eventualmente omitidos neste Estatuto, deverdao ser
decididos pela Diretoria Executiva mediante aprovacéo do
Conselho Deliberativo.

Art. 60 Como regra de transicao, até que se aprovem
a nova Politica de Rateio, Politica de Governanca e
Regimento Interno, ficam valendo as regras vigentes, no que
for compativel com esse Estatuto.

Art. 61 Este Estatuto passa a vigorar a partir da data
do registro em Cartorio.

Helio Costa Veiga de Carvalho Luis Carlos Martins Pereira
OAB/SP 128.271 Presidente do Conselho

Deliberativo
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